“pirko

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMINEN PIRKANMAALLA

Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma

PIRKO

PIRKO aloitti toimintansa 1.1.2007. Siihen yhdistyi 5 Pirkanmaalla toimivaa
koulutuksenjarjestajaa ja niiden oppilaitokset:

* Kangasalan ammattioppilaitoksen kuntayhtyma:
Kangasalan ammattioppilaitos
« Nokian kaupunki:
Nokian ammattioppilaitos
« Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma:
Pirkanmaan Taitokeskus
« Pohjois-Pirkanmaan koulutuskuntayhtyma:
Pohjois-Pirkanmaan koulutusinstituutti
« Mannerheimin Lastensuojeluliiton Tampereen sosiaali- ja terveysalan
opiston sdatio: Tampereen sosiaali- ja terveysalan opisto
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Koulutuspaikkakunnat:

@ Oppisopimuskeshs
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PIRKO

B Kuntayhtymaan kuuluu 15 jasenkuntaa: (mistusosuus %)
B |kaalinen (0,26), Kangasala (6,99), Kuhmalahti (0,35%j Kylmékoski SO,?Z% Lempéaéla (9,64), Nokia

&%g?)v%rg{e(ilv %)?9 fé'jaéilrr\klli(?:l.aS ,(12')()5]?:21’ Efﬁgl(ﬁr(lg,&]éjl uovesi (0,41), Tampere (39,42), Vesilahti
B Liikevaihto vuonna 2008: noin 60 M euroa

B Henkilékuntaa n. 600

B Nuorten koulutus: 25 perustutkintoalaa, 36 koulutusohjelmaa

B 13 yksikk®a yhdeksalla paikkakunnalla

B Kokonaisopiskelijamaara noin 13 000
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AKUSTEN NAY TTOTUTKINTO- | HEWLOSTO-JA
NUORTEN " | HALLNTOPALVELUT
OPETUSSUUNNITELMA- KouLuTUS HALLNNONT!
KouLuTUS | TALOUSPALVELUT
TYOELAAN KEHITTAMS- JA KOULUTUSPALVELUDEN i
OPPIMISEN TUKIPALVELUT PALVELUTOMNTA TLAUS JA KEHTTAMNEN | PALVELL-
TUOTANTO
YLESSVISTAVA KOULUTUS JA HANKETOMNTA TYOELAMAN
YHTESTEN ANEIDEN MAAKUNNALLINEN | KEHTTAMSPALVELUT
opeTUS MAKSULLINEN PALVELL-
JA LIKETOMNTA

| PALVELUJOHTAJIA
REHTORI REHTORI Aune Jutila
\5. Leena Makela Pirjo Syysnummi OPPISOPIMUSIOHTAJA
= — Pirfo Janinen HENKILOSTOPAALLIKKO
APULAISREHTORIT APULAISREHTORI = Ritva Niemela
Raija Keuro Satu Nevalainen OPPISOPIMUSPAALLIKKO TALOUSPAALLIKKO
Paivi Pasanen Tula Hovala Jamo Vik
Leena Joensiw KEHITTAMISPAALLIKKO PALVELUPAALLIKKO
Koulutuspaallikst Koulutuspaallikst \s. Virpi Aarmio
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Oppisopimuskoulutus

OPISKELIJAMAARIEN KEHITYS 1987 - 2009
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PIRKO oppisopimuspalvelut tulosalue /
Pirkanmaan oppisopimuskeskus 2009

B Liikevaihto 12 M euroa

B Henkildkuntaa: 30

B 4400 opiskelijaa keskim&arin n. 3000 opiskelijavuotta

m 1500-2000 opso-tydnantajaa

W 430 yrittdjan oppisopimusta (mikroyrityksia)

B Yhteisty6sopimus: 7 koulutuksen jérjestajaa

B Tietopuolista opetusta n. 100 oppilaitoksesta

B Nuorten ja aikuisten perus- ja lisdkoulutusta n. 250 tutkintoon

B Suomen 2. suurin oppisopimuskeskus
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Oppisopimuskoulutuksen jarjestdminen

www.oppisoppi.fi

Oppisopimuskoulutuksen
jarjestamiskumppanuus

Koulutuksenjéarjestdjien yhteistyésopimus - Kumppanuutta jo yli 30
vuotta !

Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma
Ahlmanin koulun Saatio

Tampereen Aikuiskoulutusséaatio
Tampereen kaupunki

Tampereen Talouskouluyhdistys ry
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Varalan Saatio
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Yllapitgjien jarjestamiskumppanuus

Yhteistydsopimus
Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta ja B o
opetusministerion myontaman valtionosuuden hakemisesta ja KOULUTUKSEN JARJESTAJA
kohdentamisesta Pirkanmaalla TASO
- paattajien nakemys ja paatds opson alueellisesta
jarjestamisesta

Hallinnointisopimus

- kuvaus yhteistydsopimuksen
hallinnointia koskevien periaatteiden
viemisesta kaytannon tasolle

— kuinka hallinnointiasiat kaytanndssa
hoidetaan?

OPPILAITOSTASO

Opson jarjestdmissuunnitelma ASIAKASTASO
- ydinpalvelun toimintamalli

- koulutuspalvelun periaatteet

www.oppisoppi.fi

OPSO- jarjestaminen alueellista toimintaa

*  Oppisopimuspalvelujen MAAKUNNALLINEN SUUNNITTELU, koordinointi,
kohdentaminen ja palveluiden suuntaaminen ty6elamalahtodisesti

- koulutuksenjarjestajien nakdkulma

e "Yrittajyyden, yritystoiminnan ja tydelaman kehittamista koskevat
toimintasuunnitelmat (2002-2009, 2010-2011)

- tydelaman kanssa tehtava "Diili”

e OPSO-toiminnan kytkeminen alueen ty6llisyyden hoitoon :
maakunnallinen toimintasuunnitelmat ” Yhteistyo6lla tyollisyyttd” (vsta 2006-)

- ELY:n & TE-toimistojen kanssa tehtéava diili

* Maakunnalliset OPSO-palveluiden kehittdmisohjelmat 2000-luvulla :
palvelujen uudistaminen ja parantaminen
- Valtakunnallinen alueellinen laatuty6

* OPSO-palveluiden maakunnalliset verkostokumppanuudet
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Oppisopimuskeskuksen toimintamalli

TyOnantaja Tyontekija-opiskelija

Strategia, osaamis- ja tydvoimatarpeet Tavoitteet, urasuunnitelmat, oppimistarpeet

Tarpeet, tavoitteet, odotukset, mahdollisuudet

—

OPPISOPIMUSKESKUS
Arvioi tyontekijan seka tyopaikan tarpeet

eMaarittaa palvelutarpeen
eSuunnittelee palvelukokonaisuuden
*Etsii palvelut yhteistyoverkostosta

_ VARALA
e

P ASIAKASLAH-
KYSYNTALAH- TOISYYS
TOISYYS Tarjonta
Ennakointi Opiskelijalle my6s oikeus
tuotteistaminen valita

TIETOPUOLINEN

LA@Y&";‘%& < PAASAANTOISESTI
Oppisopimuskeskus YHTEISTYOOPPILAITOK-
yhteistydoppilaitos SISTA

Oppisopimuskeskus esittelee
kaikkien yhteistyooppilaitosten
vaihtoehdot

KILPAILUTUS
MUUALTA
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HEKO-prosessi

m yhteisesti sovittu Yhteiset 5 Yhteiset
) tavoitteet, elicateet toimintamallit
prosessi mittarit m ohjausryhma

| ohjausryhméa
m ohjausryhma

YHDESSA

m Tydelaméan
osaamistarpeiden
ennakointi

m koulutuspalveluiden
tuotteistaminen

m markkinointi

m laadun seuranta ja
arviointi

m opiskelijoiden ohjaus
janeuvonta

| tukipalvelut

www.oppisoppi.fi

I _ _ Koulutuksen jarjestéjien edustajat

jasenet: Santasalo Martti (pj) Tampereen Aikuiskoulutusséaatio
Lehtonen Merja Ahlmanin koulun s&étio
Loppi Ari Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyméa
Tapani Teppo Tampereen kaupunki
Penttila Eeva Tampereen Talouskouluyhdistys ry
Hyvéarinen Juuso Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyméa
Lofroos Ulla Varalan saatio

esittelija: oppisopimusjohtaja Pirjo Jarvinen, Pirkanmaan oppisopimuskeskus
sihteeri: oppisopimuspéallikké Tuula Hoivala, Pirkanmaan oppisopimus!-~st Opsokoulutuksen
jarjestaminen ja
’ P uudistaminen
Hallinnointisopimus

ARG S Jéarjestamissuunnitelma

toimeenpano ja Lisakoulutuspaikkojen

yhteistyo jako ja kohdentaminen
Esitykset PIRKOlle
valtionosuuden
Periaatteet, prosessit, iglca sl 2t Opsokeskuksen toiminta,
Toimintamallit, ohjeet kohdentamisesta tulokset ja talous

oppilaitoksille

Ristiriidat Kehittamistoiminta




YHTEISTYOMUODOT

YHTEISTYORYHMAT

B Oppilaitosten edustajat (vastuuhenkil6t, kouluttajat, sihteerit)

+ oppisopimuskeskuksen vastuuhenkilt (koulutustarkastajat, koulutussihteerit)
B Kokoontumiset saanndéllisia ja dokumentoidaan
B Oppisopimuskoulutuksen kaytannon toteutusta varten

AN

Koulutusten Koulutusten Opintojen
suunnittelu seuranta tukeminen

Koulutuskohtaiset seurantaryhmét

B Oppilaitoksen

B Oppisopimuskeskuksen Koulutuksen
B Tydnantajan (-jien) suunnittelu ja
B Opiskelijoiden edustus seuranta

www.oppisoppi.fi

Valtionosuuden kohdentuminen

OPM

KOKONAIS
VALTIONOSUUS

N

Koulutuspalvelut 79% Viranomais- ja
kehittamispalvelut 21%

Opsos.edut||  Koulutus- Tietopuolinen Opso- Vour ] Kiinteisto
Konaukset opetus henkil6sto- menot | “kehittéminen
o menot -markkinointi
-konsernihallinto
8% 13%
23 % 50 %

YHTEISTYO- |[Muut

OPPILAITOK-||0PPilaitok-

SET 5%
82 %
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Oppisopimusjohtaja
Pirjo Jarvinen
PIRKANMAAN OPPISOPIMUSKESKUS
Pinninkatu 45 A

33100 TAMPERE

(03) 3155 5800 (asiakaspalvelu)
www.oppisoppi.fi
etunimi.sukunimi@pirta.fi
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